Na temelju Clanka 22. Zakona o edukacijsko-rehabilitacijskoj djelatnosti
(Narodne novine, br. 124/11) Osnivacka Skupstina Hrvatske komore edukacijskih
rehabilitatora na sjednici odrzanoj 14. prosinca 2011. godine, uz suglasnost ministra
zdravstva i socijalne skrbi donosi

STATUT

HRVATSKE KOMORE EDUKACIJSKIH
REHABILITATORA

. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Hrvatska komora edukacijskih rehabilitatora (u daljnjem tekstu: Komora) je neovisna,
samostalna strukovna organizacija hrvatskih magistara i sveuciliSnih prvostupnika
edukacijske rehabilitacije koja predstavlja stru¢njake edukacijske rehabilitacije u
Republici Hrvatskoj, skrbi da oni savjesno i u skladu sa zakonom obavljaju svoje
poslove, Cuva ugled, Cast i prava te promiCe, zastupa i uskladuje njihove zajednicke
interese pred drzavnim i drugim tijelima u zemlji i inozemstvu i pruza im stru¢nu
pomo¢ i zastitu.

Clanak 2.

Naziv Komore je: HRVATSKA KOMORA EDUKACIJSKIH REHABILITATORA.
Skracenica naziva Komore je: HKER.

Naziv Komore na engleskom jeziku glasi: CROATIAN CHAMBER OF
EDUCATIONAL REHABILITATORS.

Skracéenica naziva Komore na engleskom jeziku glasi: CCER.

Sjediste Komore je u Zagrebu, na adresi Nad Lipom 13/1.

Clanak 3.

Komora ima status pravne osobe.
U pravnom prometu s tre¢im osobama Komora istupa samostalno i neograni¢eno u
svoje ime i za svoj raCun, a za svoje obveze odgovara svim svojim sredstvima.

Clanak 4.

Komora ima grb koji se sastoji od tri stilizirana plamena, sredisnji, veci zelene boje
obuhvacaju dva postrani¢na plamena simbolizirajuci ruke i podrsku Zivotu. Donju
treCinu grba Cini pravokutna forma okrenuta prema gore simboliziraju¢i Komoru.
Komora ima pecat okruglog oblika sa slijedec¢im tekstom: HRVATSKA KOMORA
EDUKACIJSKIH REHABILITATORA na obodu i znakom Komore u sredini.
Komora ima zig koji je istovjetan pecatu.

Komora ima pecat i Zzig promjera 38 mm s grbom Republike Hrvatske, nazivom i
sjediStem Komore, koji se koristi za javne ovlasti.



Narucivanje, uporaba i zamjena pecata i Ziga s grbom Republike Hrvatske obavlja se
na nacin propisan zakonom uz odobrenje Ministarstva pravosuda, uprave i lokalne
samouprave.

Clanak 5.

Clanovi Komore su magistri i sveugili$ni prvostupnici edukacijske rehabilitacije koji na
podruc¢ju Republike Hrvatske obavljaju edukacijsko-rehabilitacijsku djelatnost.

Clanak 6.

Odredbe ovoga Statuta koje se odnose na magistre edukacijske rehabilitacije
primjenjuju se i na osobe koje su zavrsile visoko$kolsko obrazovanje na
Edukacijsko-rehabilitacijskom fakultetu, odnosno Fakultetu za defektologiju kao
redoviti ili izvanredni studij, a prema prethodnim programima studija za smjer
defektolog — ucitelj, defektolog — odgajatelj, defektolog — op¢i smjer, defektolog —
rehabilitator ili su zavrSili dvopredmetni studij defektologije, ako im je jedan od
predmetnog studija bilo podrucje: mentalna retardacija, oSteCenje vida, ostecenje
sluha ili tielesno ostecenje.

Clanak 7.

Komora obavlja sljedece poslove kao javne ovlasti:

rieSenjem odlu€uje o davanju, obnavljanju i oduzimanju odobrenja za
samostalan rad magistara edukacijske rehabilitacije i sveuciliSnih prvostupnika
edukacijske rehabilitacije,

vodi Imenik magistara edukacijske rehabilitacije te Imenik sveucilidnih
prvostupnika edukacijske rehabilitacije u Republici Hrvatskoj,

vodi Imenik magistara edukacijske rehabilitacije koji obavljaju privatnu praksu
u Republici Hrvatskoj,

obavlja stru¢ni nadzor nad radom magistara edukacijske rehabilitacije i
sveuciliSnih prvostupnika edukacijske rehabilitacije.

Clanak 8.

Pored poslova iz ¢lanka 7. Komora obavlja i slijedece poslove:

prati, prouCava i stru¢no nadzire obavljanje edukacijsko-rehabilitacijske
djelatnosti,

utvrduje standarde i normative za edukacijsko-rehabilitacijsku djelatnost,
odreduje najnizu naknadu za rad magistara edukacijske rehabilitacije koji
obavljaju privatnu praksu,

propisuje nacin oglasavanja i nacin isticanja naziva privatne prakse magistara
edukacijske rehabilitacije,

skrbi o profesionalnoj etici

daje stru¢no misljenje tijekom pripreme propisa od utjecaja na razvoj
edukacijsko-rehabilitacijske struke,

zastupa ¢lanove Komore u zaétiti njihovih profesionalnih interesa,

sudjeluje u utvrdivanju i verifikaciji programa stru¢nog usavrSavanja magistara
edukacijske rehabilitacije i sveuciliSnih prvostupnika edukacijske rehabilitacije,



propisuje sadrzaj, rokove i postupak trajnog struénog usavrSavanja magistara
edukacijske rehabilitacije i sveuciliSnih prvostupnika edukacijske rehabilitacije,
potiCe i organizira struéno usavrSavanje ¢lanova Komore,

suraduje s drugim strukovnim udrugama, stru¢nim i znanstvenim institucijama
u zemlji i inozemstvu,

suraduje s drzavnim tijelima i tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave u rjeSavanju pitanja znacCajnih za ostvarivanje zadaca
edukacijsko-rehabilitacijske djelatnosti,

utvrduje disciplinske mjere za lakSe i teZe povrede radnih duznosti magistara
edukacijske rehabilitacije i sveucilisnih prvostupnika edukacijske rehabilitacije,
provodi disciplinski postupak i izriCe mjere za disciplinske povrede duznosti
magistara edukacijske rehabilitacije i sveuciliSnih prvostupnika edukacijske
rehabilitacije,

brine za pravnu pomo¢ svojim ¢lanovima,

suraduje s nadleznim inspekcijama,

obavlja i druge poslove utvrdene ovim Zakonom, Statutom i drugim propisima
Komore.

Clanak 9.

Clanovi Komore ostvaruju svoje interese u Komori kroz svoja prava i obveze.

Prava ¢lanova Komore su:

pravo biranja u i za tijela Komore,

pravo na usluge Komore koje proizlaze iz ¢lanka 8. ovog Statuta,
pravo sudjelovanja na seminarima i drugim stru¢nim sastancima koje
organizira Komora

druga prava koja proizlaze iz ovoga Statuta i drugih akata Komore.

Obveze &lanova Komore su:

postivanje svih propisa koje donose tijela Komore,

redovito dostavljanje podataka koje u skladu s propisima trazi Komora , te
redovito obavjeScivanje Komore o svim promjenama podataka

suradnja u provodenju postupka stru¢nog nadzora sukladno posebnom aktu
Komore

redovito placanje Clanarine.

USTROJSTVO HRVATSKE KOMORE EDUKACIJSKIH
REHABILITATORA

Clanak 10.

Tijela Komore su:

1.

Skupstina Komore

2. Upravni odbor Komore
3. Predsjednik Komore
4. Zamijenik predsjednika Komore



Nadzorni odbor Komore

Podruéna vije¢a Komore

Sud Casti Komore

Povjerenstva
- Povjerenstvo za etiku,
- Povjerenstvo za stru€na pitanja i trajno usavrSavanje,
- Povjerenstvo za stru¢ni nadzor i kontrolu kvalitete
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Skupstina i Upravni odbor Komore mogu osnivati povjerenstva i druga radna tijela
Komore u skladu s op¢im aktima Komore.

Clanak 11.

Mandat ¢lanova tijela Komore traje Cetiri godine.

Clanovi Komore mogu biti najvie dva mandata uzastopno birani u tijela Komore.
Tijela Komore neovisna su u obavljanju poslova iz svojeg djelokruga.

Tijela Komore donose odluke javnim glasovanjem, osim ako drugim aktima Komore
nije drugacije odredeno.

. SKUPSTINA KOMORE
Clanak 12.

Skupstina je najvise tijelo Komore i odlu€uje u skladu s ovlastenjima danima
Zakonom o edukacijsko-rehabilitacijskoj djelatnosti i ovim Statutom.

Delegate Skupstine €ine predstavnici Podruénih vijeca koji su izabrani neposrednim
izborima. Broj delegata odreden je ovim Statutom u ¢lanku 13.

Izborne jedinice su podruéna vijeca.

Clanak 13.

Delegati Skupstine predstavljaju biracko tijelo — ¢lanove Komore, izabrane od strane
¢lanova Podruénih vijeca.
Delegate Skupstine Cine delegati iz pet (5) Podrucnih vijeéa i to:

Podruéno vijeée Broj
delegata
I: 24
Il. 12
[l 12
V. 12
V. 12

Skupstina broji ukupno sedamdeset i dva (72) delegata.

U slucaju da se ne provedu izbori za delegate SkupsStine ili za druga tijela Komore,
dosadasniji delegati Skupstine, odnosno ¢lanovi tijela Komore nastavljaju obavljati
svoje funkcije do izbora novih delegata, odnosno ¢lanova, a najduze Sest mjeseci po
isteku mandata.

Nacin izbora i opoziva delegata Skupstine pobliZze se ureduje Pravilnikom o izboru
tijela komore.



Clanak 14.
Skupstina obavlja slijedece poslove:

donosi Statut Komore uz prethodnu suglasnost nadleznog ministarstva
imenuje i razrjeSuje Predsjednika Komore,

imenuje i razrjeSuje Clanove Upravnog odbora Komore,

bira i razrieSuje ¢lanove Nadzornog odbora,

bira i razrjeSuje ¢lanove EtiCkog odbora Komore

bira i razrjeSuje ¢lanove Suda €asti Komore prvog i drugog stupnja
donosi Poslovnik o radu Skupstine,

donosi financijski plan i polugodisnji i godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog
plana, uz suglasnost osnivaca,

9. odlucuje o izvjes€éima svih tijela Komore,

10. odluCuje o zalbama na odluke Upravnog odbora Komore,

11.donosi strateSke odluke vazne za rad Komore

12.donosi odluku o visini ¢lanarine
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Clanak 15.

Skupstinu saziva predsjednik Komore.

Redovita sjednica Skupstine odrzava se najmanje jednom godisSnje.

Sazivanje lzvanredne skupstine moze se zatraziti temeljem prikupljenih 1/5 potpisa
Clanova Komore. Uz zahtjev za sazivanje izvanredne sjednice Komore mora se
priloziti i predloZeni dnevni red sjednice.

Predsjednik mora sazvati izvanrednu sjednicu Skupstine u roku od 30 (trideset) dana
po primitku zahtjeva. U slu€aju njegove/njezine sprije€enosti, Skupstinu ¢e sazvati
zamjenik predsjednika Komore. Ako je niti on ne sazove u daljnjem roku od 15
(petnaest) dana, predlagatelji mogu sami sazvati izvanrednu sjednicu Skupstine.

Clanak 16.

Odluke na Skupstini se donose natpolovicnom vec¢inom prisutnih delegata.

Clanak 17.

Skupstina Komore na neposrednim i tajnim izborima bira ¢lanove Upravnog odbora
Komore, predsjednika i zamjenika predsjednika Komore, ¢lanove Nadzornog odbora
Komore, ¢lanove Eti¢kog odbora Komore te ¢lanove Suda ¢asti Komore prvog i
drugog stupnja.

Clanak 18.

Rad Skupstine poblize se ureduje Poslovnikom o radu Skupstine, a posebno: nacin
sazivanja sjednica Skupstine, nacin raspravljanja u Skupstini, nacin odluc€ivanja i
glasovanja o prijedlozima odluka, o izboru predsjednika/ice Komore i drugih tijela
Komore te o izvjeS¢ima tijela Komore.

Obavijest o0 sazivanju skupstine objavljuje se u sluzbenom glasniku Komore i/ili na
sluzbenim internetskim stranicama Komore.

IV. UPRAVNI ODBOR KOMORE
Clanak 19.



Upravni odbor Komore izvrs$no je tijelo Komore koje upravlja Komorom izmedu dviju
skupstina Komore.

Upravni odbor Komore ima 9 ¢lanova, a bira ih Skupstina na nacin da predsjednik i
zamjenik predsjednika Komore te predstavnici osnivaca (2) ulaze u sastav Upravnog
odbora po polozaju, a ostalih 5 ¢lanova bira Skupstina izmedu preostalih ¢lanova
Skupstine.

Predsjednik Komore po polozaju je predsjednik Upravnog odbora.

Clanak 20.

Upravni odbor Komore obavlja slijedece poslove:

1. izvrSava odluke Skupstine,

2. priprema materijale, informacije, analize i prijedloge za Skup$tinu,

3. predlaze Skupstini kandidate za ¢lanove Nadzornog odbora Komore, ¢lanove
Povjerenstva za etiku Komore i za ¢lanove Suda Casti Komore,

4. obavlja poslove propisane Zakonom o edukacijsko-rehabilitacijskoj djelatnosti,

5. osniva stru¢na povjerenstva,

6. priprema i uskladuje rad struénih povjerenstava Komore,

7. priprema prijedloge izmjena i dopuna Statuta i prijedloge drugih opcih akata
Komore,

8. donosi pravilnike i druge opée akte Komore,

9. obavlja izbor tajnika Komore na temelju javnog natjecaja,

10.obavlja izbor kandidata za ostala radna mjesta utvrdena u Komori,

11.nadzire financijsko poslovanje i upravlja sredstvima Komore,

12.donosi odluke o cijenama usluga Komore,

13.izdaje glasilo Komore i imenuje glavnog i odgovornog urednika tog glasila,

14.donosi odluku o brisanju Clana iz Registra ¢lanstva,

15.poti¢e strucno usavrsavanje ¢lanova Komore,

16.0bavlja i druge poslove odredene ovim Statutom ili opCim aktima Komore.

Clanak 21.

Upravni odbor Komore pravovaljano odluc€uje ako je sjednici nazo€na natpolovi¢na
vecina Clanova, a odluke su pravovaljane ako se za njih izjasni najmanje 5 (pet)
nazoc¢nih ¢lanova.

V. PREDSJEDNIK | ZAMJENIK PREDSJEDNIKA KOMORE
Clanak 22.

Predsjednik Komore predstavlja i zastupa Komoru u okviru ovlasti Komore.
Zamijenik predsjednika Komore zamjenjuje predsjednika Komore u slu€aju njegovog
izbivanja ili sprije€enosti, a mozZe obavljati i druge poslove koje mu povjeri
predsjednik.

Clanak 23.

Predsjednik Komore mozZe obavljati svoje poslove prema ugovoru o radu s punim
radnim vremenom ili dijelom radnog vremena ili uz naknadu odredenu drugim
ugovorom.



Clanak 24.
Predsjednik Komore:

saziva i predsjedava Skupstinom,

predstavlja i zastupa Komoru,

potpisuje ugovore koje sklapa Komora,

podnosi zahtjeve Sudu Casti Komore za pokretanje disciplinskog postupka,
predlaze Upravnom odboru kandidate za ¢lanove Suda €asti Komore,
predlaze Upravnom odboru i Skupstini Komore poduzimanje odredenih akcija
koje su u skladu s politikom Komore,

daje priopc¢enja za javnost ili za to ovlaséuje ¢lana Komore ili neku drugu
osobu,

8. vodi ured Komore,

9. obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom ili opéim aktima Komore, te
poslove koje mu povjeri Skupstina Komore.
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Clanak 25.

Predsjednik Komore moze sklapati poslove pojedinacne vrijednosti do 70.000,00 kn,
a poslove preko iznosa od 70.000,00 kuna predsjednik Komore moze sklapati samo
na temelju odluke Upravnog odbora Komore.

Za obavljanje svog posla predsjednik Komore odgovara Skupstini Komore.

Predsjednik Komore duzZan je o svom radu izvjeS¢€ivati Skupstinu Komore na svakoj
sjednici.

Predsjednik Komore moze, uz suglasnost Upravnog odbora, suspendirati do prve
Skupstine, Clana bilo kojeg tijela Komore ako ne obavlja svoju duznost, na drugi
nacin onemogucuje rad tijela Komore ili ako postoje druge zapreke za njegovo
sudjelovanje u radu tijela Komore.

Clanak 26.

Predsjednik moZze biti razrijeSen duznosti prije isteka mandata u skladu s odredbama
Pravilnika o izboru tijela Komore.

U sluCaju da predsjednik Komore zbog bilo kojeg razloga ne moze viSe obavljati
svoju funkciju do kraja mandata, zamjenik predsjednika obavlja funkciju predsjednika
do izbora i imenovanja od strane SkupsStine Komore, ali najdulie 90 (devedeset)
dana.

Clanak 27.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Komore bira se na temelju javnog natje€aja, koji
se objavljuje u sluzbenom glasilu i/ili na sluzbenoj internetskoj stranici Komore.

Predsjednika Komore za prvo mandatno razdoblje bira Osnivacka skupstina na
temelju prijedloga Osnivackog odbora.



Clanak 28.
Za predsjednika Komore moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

e daje ¢lan Komore

e daima odobrenje za samostalan rad

e magistar edukacijske rehabilitacije, odnosno stru¢njak koji je diplomirao na
Edukacijsko-rehabilitacijskom fakultetu (Fakultetu za defektologiju) na
jednom od ranijih smjerova, prema ¢lanku 6. ovoga Statuta,

¢ najmanje 10 (deset) godina radnog iskustva u edukacijsko- rehabilitacijskoj
djelatnosti,

e drzavljanin Republike Hrvatske,

e uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i da nije osuden
za kaznena djela

e da protiv kandidata nije izreCena disciplinska mjera Suda ¢asti Komore.

Pri izboru prednost imaju kandidati koji su do izbora aktivno sudjelovali u
unapredivanju djelatnosti edukacijske rehabilitacije.

Kandidat uz prijavu treba priloziti plan i program rada Komore za mandatno razdoblje
za koje se natjeCe.

V. NADZORNI ODBOR
Clanak 29.

Nadzorni odbor sastoji se od 3 (tri) Clana.
Clan Nadzornog odbora Komore ne moze biti clan Upravnog odbora Komore.
Clanovi Nadzornog odbora za svoj rad odgovaraju Skupstini.

Nadzorni odbor duZan je najmanje 2 (dva) puta godisSnje pregledati nov€ano
poslovanje i zavrdni raCun Komore. O svom radu podnosi izvjestaj Skupstini Komore
svake godine.

Upravni odbor Komore, predsjednik Komore, zamjenik predsjednika Komore, tajnik
Komore i druga tijela Komore duzni su Nadzornom odboru dati potrebne podatke u
vezi sa svojim poslovanjem.

Clanak 30.

Nadzorni odbor Komore na svojoj prvoj sjednici iz svojih redova bira svog
predsjednika i zamjenika predsjednika.

Predsjednik Nadzornog odbora saziva sjednice odbora, rukovodi njegovim radom i
obavlja druge poslove koje mu povjeri Nadzorni odbor ili Skupstina Komore.
Nadzorni odbor Komore pravovaljano odlucuje ako je sjednici nazoCna natpolovi¢na
vecina njegovih ¢lanova.

Clanak 31.

Nadzorni odbor razmatra i nadzire:
e primjenu odredaba ovoga Statuta i drugih op¢ih akata Komore,



materijalno-financijsko poslovanje i koriStenje imovine Komore,
transakcije prihoda i izdataka proracuna Komore,

ostvarivanje odluka i drugih pravnih akata Komore,

obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina Komore.

Clanak 32.

Clanovi Nadzornog odbora Komore mogu sudjelovati u radu sjednica Upravnog
odbora Komore, ali bez prava odlucCivanja.

Nadzorni odbor moZe zatraziti sazivanje sjednica Upravnog odbora Komore i
Skupstine Komore ako utvrdi nepravilnosti u financijskom ili drugom poslovanju
Komore, nemarnosti u izvr§avanju poslova ili povrede Statuta Komore i drugih opéih
akata Komore.

VIl. PODRUCNA VIJECA
Clanak 33.

Magistri edukacijske rehabilitacije i sveuciliSni prvostupnici edukacijske rehabilitacije
koji su upisani u Imenike Komore istodobno su ¢lanovi Podruénih Vije¢a na podrucju
svoga radnog mjesta.

I. Podruéno vijeée cini:

1. Grad Zagreb,

2. Zagrebacka Zupanija.

3. Krapinsko-zagorska Zupanija,
4. Sisatko-moslavacka zupanija,
5. Karlovacka zupanija.

I. Podruéno vije¢e ima sjediste u Zagrebu.

Il. Podruéno vijece Cini:
1. Varazdinska Zupanija,
2. KoprivniCko-krizevacCka zupanija,
3. Medimurska Zupanija,
4. Bjelovarsko —bilogorska Zupanija.

[I. Podrucno vijeCe ima sjediSte u Koprivnici.

[ll. Podruéno vijece Cini:

1. VirovitiCko-podravska Zupanija,
2. PozeSko-slavonska Zupanija,

3. Brodsko-posavska zupanija,

4. OsjeCko-baranjska zupanija,

5. Vukovarsko-srijemska zupanija.

[ll. Podruéno vije¢e ima sjediste u Osijeku



IV. Podruéno vijeée Cini:

1. Primorsko-goranska zupanija,
2. Istarska Zupanija,

3. LiCko —senjska zupanija.

IV. Podrucno vijeCe ima sjediSte u Rijeci.

V. Podruéno vijece Cini:

1. Zadarska Zupanija,

2. Sibensko-kninska Zupanija,

3. Splitsko-dalmatinska Zupanija,

4. Dubrovacko-neretvanska zupanija.

V. Podrucno vijeCe ima sjediSte u Splitu.

Podrucna Vije€a biraju delegate Skupstine u skladu sa Poslovnikom o radu
Podrucnih vije¢a i ovim Statutom.

Podrucna Vije¢a odgovorna su za provodenje zaklju€aka i odluka Tijela Komore na
svojem podrucju.

Rad Podrucnih Vijece poblize se odreduje Poslovnikom o radu Podrucnih Vijeca.

Clanak 34.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Podru¢nog vije¢a biraju izmedu sebe ¢lanovi
Podrucnog vijeca.

Clanak 35.

Predsjednik Podru¢nog vije¢a saziva i predsjeda sjednicama Podru€nog vijeca.
Podrucno vije¢e donosi odluke vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova Podru¢nog vijeca.

Clanak 36.

Podru¢na vije¢a imaju sljedecCe zadatke:
1. suorganiziraju stru¢no usavrSavanje Clanova svojeg podrucja, a u koordinaciji
s Povjerenstvom za edukaciju i trajno usavrdavanje,
2. razmatraju primjedbe i prijedloge svojih ¢lanova i po potrebi prosljeduju
Upravnom odboru Komore,
. predlazu Upravnom odboru plan potreba za svoje podrucje,
svoje ¢lanove redovno izvjeSc¢uju o radu Komore,
biraju delegate za skupstinu Komore iz svojih podru¢nih vije¢a sukladno
13. ¢lanku ovog Statuta.
6. obavljaju i druge poslove odredene ovim Statutom ili opéim aktima Komore,
odnosno one koje im povjeri Skupstina ili Upravni odbor Komore.

arw

VIIl. SUD CASTI KOMORE
Clanak 37.



Sud €asti Komore prvog i drugog stupnja su disciplinska tijela Komore pred kojima
magistri edukacijske rehabilitacije i sveuciliSni prvostupnici edukacijske rehabilitacije
odgovaraju za teze i lakSe povrede duznosti i ugleda edukacijsko-rehabilitacijske
djelatnosti.

Tezom povredom smatrat ¢e se osobito narusavanje ugleda edukacijsko-
rehabilitacijske djelatnosti kao samostalne, a teza povreda je i svako narusavanje
duznosti, ugleda i Kodeksa edukacijsko-rehabilitacijske etike koje ima teze znacenje
s obzirom na prirodu povrijedene duznosti, Stetu i druge posljedice, te s obzirom na
okolnosti pod kojima je radnja izvrSena ili propustena.

LakSa povreda je naruSavanje duznosti ugleda i Kodeksa etike koje je lakSeg
znacenja.

Poblize odredbe Sto se smatra tezom i lakSom povredom duznosti, ugleda i Kodeksa
edukacijsko-rehabilitacijske etike utvrduju se op¢im aktom Komore.

Clanak 38.

NovCana kazna moze se izreCi za laku povredu do visine prosjecne neto place a za
teSku povredu do Sest prosjecnih neto pla¢a u Republici Hrvatsko;.
NovcCane kazne se koriste za financiranje djelatnosti Komore.

Clanak 39.

Disciplinski postupak pokrec¢e predsjednik Komore po sluzbenoj duznosti ili na
zahtjev Upravnog ili Nadzornog odbora.
Nacin rada sudova Casti uredit ¢e se op¢im aktom Komore.

Clanak 40.

Sud €asti u prvom stupnju rjeSava po zahtjevu za pokretanje disciplinskog postupka
tijela iz ¢lanka 36., stavka 1. ovog Statuta.

Sud ¢€asti Komore u prvom stupnju ima pet ¢lanova i to: predsjednika, zamjenika
predsjednika i tri ¢lana, koje bira Skupstina Komore.

Sud ¢asti Komore u drugom stupnju rjeSava po prigovorima na odluke Suda Casti
Komore prvog stupnja.

Odluka suda Casti Komore u drugom stupnju je konacna i izvrSna.

Sud C€asti Komore u drugom stupnju ima pet ¢lanova i to: predsjednika zamjenika
predsjednika i tri ¢lana, koje bira Skupstina Komore.

Clanovi Upravnog odbora i Nadzornog odbora ne mogu biti suci sudova &asti
Komore.

Sud €asti Komore u prvom stupnju i Sud ¢asti Komore u drugom stupnju na svojoj
prvoj sjednici iz svojih redova biraju svog predsjednika i zamjenika predsjednika.

IX. STALNA POVJERENSTVA
Clanak 41.
Povjerenstva Komore su:

1. Povjerenstvo za etiku,
2. Povjerenstvo za stru€na pitanja i trajno usavrSavanje,



3. Povjerenstvo za strucni nadzor i kontrolu kvalitete.

Stalna povjerenstva iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka sastoje se od 5 (pet) ¢lanova
koji izmedu sebe biraju predsjednika.

Nacin rada stalnih povjerenstava poblize ¢e se urediti Poslovnikom o radu
povjerenstava.

Clanak 42.

Povjerenstvo za etiku

Povjerenstvo za etiku ima 5 Clanova, a €ine ga predsjednik, zamjenik predsjednika i
tri ¢lana.

Povjerenstvo za etiku donosi odluke vec¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova
odbora.

Clanak 43.
Povjerenstvo za etiku obavlja sljedece poslove:

e priprema nacrte izmjena i dopuna Etickog kodeksa edukacijskih rehabilitatora,

e prati i nadzire provodenje pravila etike u edukacijsko-rehabilitacijskoj
djelatnosti i predlaze poduzimanje odgovarajucih mjera u slu€aju njihovog
krdenja,

e razmatra prijedloge i problematiku stru¢nih povjerenstava koje je osnovao
Upravni odbor,

e obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom ili opéim aktima Komore,
odnosno koje im povjeri Skupstina ili Upravni odbor.

Clanak 44.
Skupstina Komore donosi Eticki kodeks edukacijskih rehabilitatora.

Clanak 45.

Povjerenstvo za struc¢na pitanja i trajno usavrsavanje

Povjerenstvo za struéna pitanja i trajno usavrSavanje obavlja sljedece poslove:
e daje stru¢na misljenja kod pripreme propisa od utjecaja na edukacijsko-
rehabilitacijsku djelatnost ,
e daje prijedlog sadrzaja plana i protokola za provodenje edukacijsko-
rehabilitacijske djelatnosti,
e utvrduje potrebu i predlaZze sadrzaj i duljinu trajanja programa dodatnoga i
trajnog usavrSavanja ¢lanova Komore,
izraduje prijedlog kategorizacije oblika trajne izobrazbe
razmatra prijedloge i problematiku na zahtjev tijela Komore,
svoj rad koordinira s ostalim tijelima Komore,
obavlja druge poslove odredene ovim Statutom ili opéim aktima Komore.



Clanak 46.

Povjerenstvo za struéni nadzor i kontrolu kvalitete

Povjerenstvo za struéni nadzor i kontrolu kvalitete obavlja sljedece poslove:
e izraduje prijedlog liste ¢lanova Komore koji ¢e provoditi stru¢ni nadzor i
kontrolu kvalitete,
e donosi stru€ne kriterije prema kojima ¢e se provoditi stru€ni nadzor i kontrola
kvalitete,
e izraduje godisnji plan stru¢nog nadzora i kontrole kvalitete,
vodi brigu i nadzor o opsegu i kvaliteti struénog djelovanja u edukacijsko-
rehabilitacijskoj djelatnosti,
vodi evidenciju o provedenome strucnom nadzoru i predlozenim mjerama,
sastavlja godisSnje izvjeSce o struénom nadzoru i kontroli kvalitete,
izraduje prijedlog Pravilnika o stru¢nom nadzoru,
koordinira provodenje stru€nog nadzora i kontrole kvalitete s inspekcijom
nadleznog ministarstva,
¢ u sluaju sumnje u neprimjereno stru¢no djelovanje ¢lanova Komore, predlaze
predsjedniku Komore pokretanje disciplinskog postupka pred Sudom casti
Komore,
e svoj rad koordinira s ostalim tijelima Komore,
e obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom i op¢im aktima Komore.

X. URED KOMORE
Clanak 47.

Za obavljanje administrativnih poslova, u Komori se organizira ured Komore.
Predsjednik Komore organizira rad i vodi ured Komore.

Nacin organizacije i ustroj ureda Komore poblize ¢e se odrediti Pravilnikom o uredu
Komore.

Clanak 48.

Tajnika Komore bira Upravni odbor Komore na temelju javnog natjecaja koji se
objavljuje na sluzbenoj internetskoj stranici Komore.

Tajnik Komore obavlja stru¢ne poslove utvrdene ovim Statutom i drugim opéim
aktima Komore. U suradnji s predsjednikom i/ili zamjenikom predsjednika Komore
provodi zakljuCke i odluke Skupstine, Upravnog odbora, predsjednika i ostalih tijela
Komore.

Tajnik Komore upravlja radom struc€nih sluzbi i koordinira njihov rad.

Tajnik Komore obavlja sve stru¢ne poslove vezane uz upise u registre Komore te
izdavanje, obnavljanje i oduzimanje Odobrenja za samostalni rad/licencije. Tajnik
Komore obavlja poslove zapisni€ara na svim sjednicama Skupstine i Upravnog
Komore.

Opis poslova i uvjeti za tajnika Komore utvrduju se Pravilnikom o ustroju i radu
Komore.



Clanak 49.

Blagajnik Komore obavlja sljedece poslove:

e predlaze i sastavlja godisSnji plan i program financijskoga i materijalnog
poslovanja Komore te zavrSne raCune Komore i podnosi ih na odobrenje
Skupstini Komore i Vijecu Komore,

sudjeluje u izradi propisa iz podrucja financiranja Komore,

sudjeluje u pripremi periodi¢nih i godisnjih financijskih izvjestaja,

sudjeluje u izradi prijedloga cijena usluga Komore,

suraduje s ostalim tijelima Komore u financijskim pitanjima,

obavlja sve ostale poslove koje mu predsjednik Komore ili bilo koje drugo
tijelo Komore ustupi na rjeSavanje.

Blagajnika Komore bira Upravni odbor Komore na temelju javnog natjeCaja koji se
objavljuje na sluzbenoj internetskoj stranici Komore.

Xl. 1ZVORI FINANCIRANJA KOMORE

Clanak 50.

Financijsko poslovanje Komore obavlja se na osnovi godiSnjeg proracuna prihoda i
rashoda, koji odobrava Skupstina.
|zvori financiranja Komore jesu:
e upisnina
Clanarina
drzavni proracun
drugi prihodi ostvareni djelatnostima Komore,
donacije
ostali izvori.

Xill. JAVNOST RADA KOMORE
Clanak 51.

Komora obavjeScéuje javnost o svom radu putem sluzbene web stranice i/ili glasila
Komore, a prema potrebi i drugim nacinima obavjeS¢ivanja.

Xlll. ODOBRENJE ZA SAMOSTALAN RAD
Clanak 52.
Magistri edukacijske rehabilitacije i sveuciliSni prvostupnici edukacijske rehabilitacije

mogu obavljati djelatnost edukacijske rehabilitacije jedino na temelju Odobrenja za
samostalni rad.



Postupak izdavanja, obnavljanja i oduzimanja Odobrenja za samostalni rad ureduje
se posebnim pravilnikom Komore.

XIV. ZASTITA PRAVA CLANOVA KOMORE

Clanak 53.
Sve odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti ¢lana obvezno se u pisanom
obliku dostavljaju ¢lanu, s poukom o pravnom lijeku.

Clanak 54.

Protiv odluka tijela Komore te odluke stalnih povjerenstava Komore, ¢lan Komore ima
pravo zalbe nadleznom tijelu Komore u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostave
odluke, odnosno rjeSenja za koje smatra da je povrijedilo njegovo pravo, osim ako
Zakonom, ovim Statutom ili drugim op¢im aktom Komore nije drugacije odredeno.

Clanak 55.

Tijelo Komore duzno je odluku o Zalbi donijeti na prvoj idu¢oj sjednici od dana
primitka zalbe.

Clan ima pravo prisustvovati raspravnom dijelu sjednice tijela Komore na kojoj se
raspravlja o njegovoj zalbi i izjasniti se o Cinjenicama koje su vazne za donoSenje
odluke, osim ako ovim Statutom ili drugim opc¢im aktom Komore nije drugacije
odredeno.

Protiv izvrSne odluke tijela Komore moZe se pokrenuti upravni spor.

XV. PRESTANAK KOMORE

Clanak 56.
Odluku o prestanku rada Komore moze donijeti iskljuivo Skupstina Komore.

U slu€aju prestanka rada Komore, njena imovina prelazi u vlasni$tvo osnivaca
Komore.

XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 57.

Izmjene i dopune ovog Statuta donose se prema postupku za donoSenje Statuta.

Clanak 58.

Ministar nadlezan za socijalnu skrb daje suglasnost na odredbe ovoga Statuta.
Ovaj Statut objavit ¢e se na sluzbenoj internetskoj stranici Komore, internetskoj
stranici Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi i internetskoj stranici Saveza
defektologa Hrvatske kao i u Narodnim novinama.



Clanak 59.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja odluke o davanju suglasnosti ministra
nadleznog socijalnu skrb.

Predsjednik Hrvatske komore edukacijskih rehabilitatora




